
AGENZIA DI CREMONA/PRALBOINO  - NGR SNC DI NICOLI, GRIECO E ROSA
Via Ghisleri, 1/3 - 26100 Cremona 

Tel: +39 0372 4323 21 - E-mail: cremonapralboino.274@agenzie.italiana.it

CONSULENZA E SOLUZIONI
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WELFARE ALL’ITALIANA
BENVENUTO FUTURO!

Reale Group è leader nella soddisfazione dei bisogni primari delle famiglie in chiave Welfare, 
con modalità del tutto innovative per consulenza, tecnologia e soluzioni. Ecco perché ti offre 
Welfare all’Italiana!
7 diverse aree di esigenza per costruire il tuo piano di tutela su misura e permetterti di 
modificarlo, aggiornarlo e integrarlo nel tempo. Il tutto, con l’ausilio di una consulenza 
specialistica e di un’analisi precisa dei tuoi bisogni familiari.

1) CONTINUITÀ DEL REDDITO. Tutela il nucleo familiare in caso di perdita o interruzione della 
capacità di lavoro derivante da morte o invalidità dei produttori di reddito.

2) SALUTE. Tutela la salute dei familiari come valore in sé, attraverso un sistema di prevenzione e
relazione continua con i Clienti che assicuri qualità e certezza delle prestazioni (oltre i limiti del 
SSN) e servizi idonei (assistenza domiciliare, sostegno in caso di spese emergenti, ecc.).

3) AUTOSUFFICIENZA. Tutela la qualità e dignità della vita nel suo momento più critico, la 
gestione della solitudine, la disponibilità di servizi, la protezione del patrimonio familiare.

4) PATRIMONIO. Tutela il fulcro del welfare intergenerazionale: beni e immobili, qualità della vita
domestica, responsabilità delle persone e impegni finanziari contratti.

5) TENORE DI VITA FAMILIARE A LUNGO TERMINE. Garantisce il tenore di vita dei familiari, in 
caso di pensionamento o conclusione del ciclo professionale dei produttori di reddito.

6) RISPARMIO FINALIZZATO. Pianifica l’accantonamento e la gestione del risparmio familiare 
in vista di progetti ed esigenze di tutela a lungo termine (es: creazione di un patrimonio di 
garanzia, sostegno ai figli/familiari non ancora economicamente autonomi, ecc.).

7) PASSAGGIO GENERAZIONALE. Programma e gestisce il passaggio generazionale per proteggere 
il patrimonio familiare/professionale e garantire la continuità aziendale. Sostiene la famiglia nella
gestione delle complessità burocratiche e degli aspetti normativi/fiscali.
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